DOM

{ BEDRITO

Termo de Parceria e Fomento Lel 13.019/2014
Processo n° 1265/2023
Dispensa por inexigibilidade n°® 36/2023
Contrato n°® 458/2023

O Municipio de Dom Pedrito, inscrito no CNPJ sob o n° 87.482.535/0001-24, situado a
Rua Borges de Medeiros, esquina com a Rua Bernardino Angelo, S/N°, Centro, CEP 96450-000,
Rio Grande do Sul - RS, neste ato devidamente reprasentada pelo Prefeito Mario Augusto de
Freire Gongcalves, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF sob o n° 02515383033, RG n° 4095311157
— SSP-RS, residente e domiciliado nesta cidade, na Rua Torquato Severo, 828, no exercicio de
suas atribuicoes legais e regulamentares, doravante denominado Administragéo Publica e a
Organizagéo da Sociedade Civil CENTRO DE APOIO A VIDA — CAV, situada a Rua Coronel
Urbano 1328, sala Ogair S. Fernandes, Centro, nesta cidade de Dom Pedrito, CEP 96450-000,
Rio Grande do Sul - RS, inscrita no CNPJ n® 92.464.544/0001-22, neste ato devidamente
representada peio sua Presidente, a Sra. NEIVA FALCAOC DA SILVA, prasileira, RG
n°4034421483, inscrita no CPF sob o n°151.450.500-20, residente e domiciliada na AV. Rio
Branco n® 1293/200, nesse Municipic, doravante denominada OSC, com fundamento na Lei
Federal n® 12.019/2014, bem coma nos principios que regem a Administraggo Publica e demais
normas pertinentes, celebram este Termo de Fomente, na forma e condigdes estabelecidas nas
seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.4. O presente Termo de Fomento tem por objeto estabelecer as condigbes para a

execucdo de Projeto de trabalho, na arza de assisténcia e amparo a pessoas fragilizadas.
2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administracéo Publica repassara a 0SC o valor de R$ 4.992,00 (quatro mil,
novecentos e noventa e dois reais), conforme crencgrama da desembolso, constante nc Planc
de Trabalho anexo a este Termo de Femanio.

3.2, Para o exercicio financeiro de 2023, fica estimado o repasse de R$4.992,0C, corrende
as despesas & conta da dotagéo orgamentaria:

Requisicao 1721/2023 - Proj atividade 00018, E. Despesa 335030160000, f. Recurso
15600, Cod.Despesa 10354 e da Nota de Empenho.

2.3. Em caso de celebragéo de adifivos, deverdo ser indicados nos mMesmaos, 0S8 créditos e
empenhaos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos & Pagar, o quantitativo podera ser reduzido
até a etapa gue apresente funcionalidade, mediante eprovagéo prévia da Administrac&o Publica.

3. DA CONTRAPARTIDA DA OST

3. A OSC contribuird nara 2 execugds do objeto desta parceria com contrapartida

consistente na nresagdo dos Servigos definidos no planc de trabalho.
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CAW € 0 DE APOIO A VIDA
N Rus Coronel Urbano, Centro de Satdde - “Sala Ogaix Seyra”
Fundade em 22 de maio de 1991
CNPT 92.464.344/0001-22

Fome: (33) 1243-9987 - Dom Pedrit - RS
1. DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC
t 7 1

i

| NOME DA ENTIDADE: | CNPY
| CENTRO DE APOIO A VIDA- CAV | 52.464.544/0001-22

| ENDERECO: Rua Cel. Urbano 1328 Sala Ogair Fernandes

TMUNICIPIO: [ UF: RS ICEP:96450-600 | DDD/TELEFONE/
Dom Pedrito | | | 53-32439987
| i j
A BANCARIA: | % ' -
| BANCO:41 | AGENCIA 200

£A DE CONSTITUICAC DA OSC:16/08/1992 o

NOME DO RESPONSAVEL: i
- NEIVa FALCAO DA SHLVA , | C.BF: 151.450.500/20
D i :
| PERIODO DO TCIORCAC TCARGO: PRESIDENTE
| MIANDATO: | EXPEDIDOR: |
L 12/11/202% A | 300994397L/SSF |
| 117112623 | | —

|

| ENDERECO: RUA RIO BRANCQ 1293 | CEP: 96.450-000
| CARAGTERIZACAO DA OSC: ViD A, INTEGRACAQ E CIDADANIA

| FINALIDADE: AMPARO AS PESSOAS FRAGILIZADAS, ELEVACAO DE aUTV
| ESTIMA

"HISTORICO E AREA DE ATUACAG DA OSC: O €AV COM SEU TRABALHO QULR
QUF AS PESSOAS PORELE ATENDIDAS, RETORNEM A PLENA CIDADANLA

“5TPROPOSTA DE TRARALHO ' o

EARTA ST AN B0 R

‘i
NOME DO PROJE’I:OIAT!VI_DADE: | PRAZO DE EXECUGCAD:
| VIDA, INTEGRACAD E CIDADANIA ‘ 61/01/2023 A 31/12/2023

“DBIETIVO GERAL: PROPORCIONAR AS PESSOAS FRAGILIZADAS,

! CONDICOES DE AUTQ ESTIMA E CIDADANIA
_PUBLICO ALVO: PESSOAS DE%M.&@.&S,@MQE{QEéléE,».IE”............ -
" GBIETIVO DA PARCERIA: AJUDAR A ELEV ACAO DA AUTO ESTIMA A

| GERIREM COM EFICIENCIA SUA VIDA. o
DESCRICAO Da ¥ LI ADE: NA SOCIEDADE ATUAL E ALTO O NUME RO DE.

| PESSOAS DESCOMPASSADAS, DESIQULLIBRADAS, PRECISANDO DE 4JUDA ol
[ IMPACTO SOCIAL ESPERADO: FLEVACAO DA AUTO ESTIMA E RETORNO A

| PLENA CIDADANIA. ‘

' /‘\C)/\, “Coraches qme'se smein e favor dos que sofrem.”
A { 3
A NS A S
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(CAV) CENTRODE APOIO A VIDA
e s W

" Rua Corons! Urbane, Centro de Saide - “Sale Ogadr Serra”

Fundade em 22 de maio de 1991
CNEJ 92.464,544/0001-22
_ Pone: (53) 3243-99%7 - Dom Pedtio - RS
3, CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS

7

STETAS | EYAPA/FASE | ESPECIFICACAO ! INDICADOR FIS1CO
| i
. ¥T AMPARG | AS i
! PESSOAS UNIDADE | QUANTIDADE | IMICIO |
FRAGILIZAVAS  E CATENDIMEN | 36 018172023
j DESIQUILLIRADAS | TQ R (R
£ DESCRICAC DAS ACOES
R s
[ META: | ACOES:

i- AJUDA A8 PESSOAS | | L TELEVAR A AUTO ESTIMA

DESIQUILIBRADAS E RETORNQ A PLENA CHEALB:;
FRAGILIZADAS WiA
EMOCIONALMENTE . b2

: (1.
Iz
i
&, PLANG DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCETROS (RS1,00)
GUANTIDADE | DESCRICAC | VALOR MENSAL | VALORANUAL |
. ; |

| | Material de | RS 416,00 RS 4.992,00
i 36 ; Consumo
; | Trespesas o Telefone | RS 79,00 | RS 948,00
" TFOTAL GERAL } : RS 5.540,00

& CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R31,00)

1° MES IPMES | A°MES | 5 MES

1
i

i
i
i 1 L TMES | ® NEG | P MES | 10° MES | 1T MES | 12°MES

i i :

i
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CENTRO DE APCIO A VIDA

'SPm&oromVrbm Centrs de Satde - “Sala Ogair Serra”
Fundado em 22 de maio de 1991
"DESPESA | 1°MES | 2’ MESIP/O.IGKEASO00DI@MES
“Material | RS T s g R
§ . de | 41680 | 416,00 | 41500 | 41600 = 416,00
! Consumo i i

|

|

T ESTIMAY

i
|
!
| RS 79,00

R 79,00 R.S79,Qﬁ RS 78,4

i

ke

| Telefone RS 79.08

META | DESPESA| 7T MES | 8 MES | MES MES |

!
| 1 i
1 “Material | RS | RS { R§ | RS | RS
de | 41600 41500 | 41600 | 41600 | 460

| Consumo | P
2 | Telefone | R$7900 |RSTS00 | RS 79,00 | RS 79,00 RS 700
TTVIATIVAS DFE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENIT
DE ENCARGOS PREVIDENCIARLOS

T4 ]

| 1eMES | PMES \yms £MES | MES @ 6 MES

L

:\i‘EYT‘&’ I - g st &
1 TFMES | & MES | 9°MES | 10°MES | 11°MES | 12°MES

¥ WMIODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
en{=e-} Dias contados do recebimenyo do repasse mensal.
can{ ey Dizs contados do iérming de vigéncia.

5, PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAC DE CONTAS PELA ADMINISTRAL: AQ
PUBLICA~ —Dias, contados da data de seus recebimentos ou do cumprimento de dilige

determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

{om Pedrito, 10 de novermbro de 2022, .
\ N & 03

N st . Qo Sihan
1 Faledo da Silva CPF: 151.450.500/20

5

21

APRSYVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
{1V APROVADO
( + APROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade ds celebragio da parceria, devends -

administrador piblico cumprir o que houver sido ressaivado ou, mediante ato formal, just

as razses pelas quais defxou de fazd-lo.) RE PROVADO

Local, data ¢ assinaturs do responsével pela orgio técnico, com identificacda

‘/‘\/:,:’;»\’ “Corages que se unem em favor dos que sofrex.”
NN/



4. DAS OBRIGA(,‘.OES DAS PARTES

4.1. Compete a Administrac&o Publica:

| - Transferir os recursos a OSC de acordo corm ¢ Cronograma de Desembolso, em anexo,
que faz parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado,

Il - Fiscalizar a execucéo do Termo de Fomento, através do gestor da Parceria a Sra.
RAQUEL CRISTINA STOCHERO DOS SANTOS, CPF n° 677.610.970-20 e a Comisséo de
monitoramento e de avaliagdo o que n&o fara cessar ou diminuir a responsabilidade da OSC pelo
perfeito cumprimento das obrigacbes estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a
terceiros, ou por irregularidades constatadas;

Il - Comunicar formalmente & OSC qualjuer irregularidade encontrada na execucéo das
acdes, fixando-lhe, quando ndo pactuade nesse Termo de Fomento prazo para corrigi-a;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagées, cientificando a OSC
para as devidas regularizacées;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administracdo Publica podera ordenar a suspensio dos servicos, sem prejuizo das penalidades
a que se sujeita 2 OSC, e sem gue esta tenha direito a qualquer indenizag&o no caso daquelas
n&o serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagao;

VI - Aplicar as penaﬁdadves regulamentadas neste Termo de Fomento;

VIl - Fiscalizar periodicamente c¢s contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdenciérics dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

VIl - Apreciar a prestacé@o de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo; &

IX — Publicar, &s suas expensas, ¢ exirate ¢este Termo de Fomento na imprensa oficial
do Municipio.

4.2. Compete a OSC:

[ — Utilizar os valores recebidos de acorde com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administrag&o Publica, observadas as. disposigbes deste Termo de Fomento relativas a
aplicacéo dos recursos;

Il - Responder exclusivamertte pelo pagamentc dos encargos trabathistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionarnentis da znstifuig;éo e ao adimplemento deste Termo
de Fomento, n&o se caracterizando responsabilidade sclidaria ou subsidiaria da Administragéo
Publica pelos respectivos pagamentes, nem  gualquer oneracdo do objeto da parceria ou
restricéo a sua execugao;

lil - Prestar contas dos recursos recebidos nos terimos da Lei Federal n® 13.019/2014, nos
prazos estabelecidos neste instrumento:

IV - Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela

execucado das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;
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V — Executar as agdes objeto desta parceiia com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario,

VI - Manter em perfeitas condigées de use 0s equipamentios e os instrumentos necessarios
para a realizacdo dos servigos e agbes pactuadas, através da implantacdo de manutengéo
preventiva e corretiva precfial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VII - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a
mao de obra necessaria a fiel e perfeita execugéo desse Termo de Fomento;

VIIl - Manter contrato de irabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos,

IX - Responsabilizar-se, com o0s recursos provenientes do Termo de Fomento, pela
indenizacdo de dano causado aoc publico, decorrentes de agéo ou omissao voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

X - Responsabilizar-se por cobranga inaevida feita ao publico, por profissional empregado
ou preposto, em raz&oc da execugéc desse Termo de Fomento,

Xl - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios ao
desenvolvimento das agdes objeto desta parceria;

X! - Disponibilizar documentos dos profissionais gue compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junic acs respectivos conselhos e contrato de trabalho;

Xl — Garantir o livre acesso dos agentes punlicos, em especial aos designados para a
comiss&o de monitoramento e avaliacdo, ao yestor da parceria, do controle interno e do Tribunal
de Contas relativamente acs processos, aos docurnentos e as informacdes referentes a este
Termo de Fomento, bem como &os locais de execug&o co objeto;

XIV — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saidos financeiros enquanto ndo
utilizados, obrigatoriamente, em instituig8o financeira oficial indicada pela Administragéo Publica,
assim como as receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste
Termo de Fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar
de demonstrativo especifico que integraré as prestagbes de contas; e

XV — Restituir & Administracdo Plblica os recursos recebidos quando a prestagéo de
contas for avaliada como irreguiar, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisao,
caso em que a OSC poderé solicitar autornizagéo para que o ressarcimento ao erario seja

promovido por meic de agdes compensaic

ias de interesse pablico, mediante a apresentagao de
novo planc de trabaiho, conforme o objeto desdrito no neste Termo de Fomento e a &rea de
atuacdo da organizacéo, cuja mensuragio sconcémica sera feita a partir do plano de trabatho
original, desde gue n&o tenha havido doic ou fraude @ n20 seja o caso de restituicao integral dos
recursos; ;

XVI- a responsabilidade exclusiva peio gerenciamento administrativo e financeiro dos

recursos recebidos, inclusive no que diz respeite &g despesas de custeio, de investimento e de

.('I)

pessoal.
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4.21. Caso a OSC adquira eqiiipamentos ¢ materiais permanentes com recursos
provenientes da celebracéo da parceria, estes permanecerfo na sua titularidade ao término do
prazo deste Termo de Fomento, obrigando-se a OSC agrava-lo com clausula de inalienabilidade,
devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmios & Administracdo Publica, na
hipétese de sua extingo.

5. DA APLICACAO DOS RECURSOS

5.1. O Plano de Trabalho deverd ser executado com estrita cbservancia das clausulas
pactuadas neste Termo de Fomento, sando vedado:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor cu empregado publico com recursos vinculados a
parceria, .

Il - modificar o objete, exceto no caso de ampliacao de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequacao do planc de trebalho pela Administracdo Publica;

I - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no piano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior & vigénc'za da parcerig;

V - efetuar pagamento em data puster.or a v;gencta da parceria, salvo quando o fato
gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia,

VI - realizar despesas com: o

a) multas, juros cu correcéc _monetz’a.ria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrenies de atrasos da Administrago Publica na
liberacéo de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas rio plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto
da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagéo social, das quais n&o constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocéo pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46
da Lei Federal n® 13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deveréo ser depositados em conta
corrente especifica na instituic&o financeira publica determinada pela Administraggo Publica.

8.3. Os rendimentos de ativos financeiros sergo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condicdes de presiagéo de conias gxigidas para os recursos transferidos.

5.4. Por ocasido da conclus®o, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicactes
financeiras realizadas, seréo devolvidos a Administragéo Publica no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauracéo ae tornada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da Aaministracdo Publica.

5.5. Toda a movimentacéo de recurscs no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletréni_ca sujeita 3 Ecz’entéﬁca;:’é-.: do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria.
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5.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, excedo se demonstrada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que se admitira
a realizacdo de pagamentos em espécie.

6. DA PRESTAGAO DE CONTAS

6.1. A prestacéo de contas deveré ser efetuada nos seguintes prazos:

a) Até 30 (trinta) dias do término de cada exercicio (se a duracéo da parceria exceder um
ano); e até 60 (sessenta) dias a partir do términc da vigéncia da parceria.

6.2. A prestacéo de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com 0s
seguintes relatérios:

| - Relatéric de Execugdo de Obieto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto & ¢ comparativo de metas propostas
com os resultados alcangados, @ partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de
comprovacao da realizacéo das agbes;

Il - Relatéric de Execug&o Finaricetra ssmadu o seu representante Iegal com a
descrigéo das despesas e receitas efetivamente rgahzadaa

fll - Original ou copias reprograficas des comprovantes da despesa devidamente
autenticadas em cartorio cu por servidor da administrag2c, devendo ser devolvidos os originais
apos autenticagdo das copias;

IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de anlicagao financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagéo
Bancaria, quando for o caso;

V - Demonstrative de Execugdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da
0OSC;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugdo de salde remanescente em até 30 (trinta)
dias apo6s o término da vigéncia deste Termo de Fomento;

Vii - Relatorio circunstanciado dzs alividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das
metas alcancadas. » : , Sy

6.3. No caso de prestagac de conias parcial, os relatorios exigidos e os documentos

referidos no itern 6.1 deveréo ser apresentados, excelts o relacionado ne item VI

7. DO PRAZO DE VIGENGIA

7.1. O presente Termo vigorara até 31/12/2023, podendo ser prorrogado mediante
solicitagdo da organizacéo da sociedade civii, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada a Administracdo Publica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente

previsto.
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7.2. A prorrogagéo{ de oficic da vigéncia deste Termo de Fomento serd feita pela
Administracdo Publica quando ela der causa a atreso na liberag8o de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado. '

8. DAS ALTERACOES

8.1. Este Termo de Fomento poderd ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante
a celebracso de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e firmados antes do
término de sua vigéncia.

8.2. O plano de trabalho da parceria poderé ser revisto para alteragéo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ao plano de trabatho original.

9. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZAGAC

9.1. A Administracdo Publica promoverd o monitoramento e a avaliaggdo do cumprimento
do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio tecnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com 6rgaos ou entidades publicas.

9.2. A Administracéc Publica acomparthara a exectigdc do objeto deste Termo de Fomento
através de seu gestor, qUé tem por obrigacdes:

- Acompanhar e fiscalizar 2 execugdo da parceiia,

Il - Informar ao seu superior hierdrquico @ existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou megtas da parceria & de indicios de irregularidades na
gestado dos recursos, bem como as providéncias adotacas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

Il - Emitir parecer conclusive de analise da prastagéo de contas mensai e final, com base
no relatério técnico de monitoramento e. avsiiagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n°
13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tzcnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliag&o. ]

9.3. A execugéo também sera acr‘mpmhcda pcs Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo,
especialmente designada. ;

9.4. A Administracgo Publica emitird relatdrio técnice de monitoramento e avaliag&o da
parceria e 0 submetera a Comiss&o de Monitorarmento e Avaliagao designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedads de coresentacde da prestacio de contas pela OSC.

9.5. O relatorio técnico de monitoramnento e avaliaco da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera: - _ T

| - descricdo suméria dag atividades e maeias esizoelacidas;

i - analise das atividades realizadas, cjo sumprimanio das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razéo da exscugéo do. obje alé o ;'Je.n_odo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabaihe,

Il - valores efetivamente transferidos pela Administragéo Publica,



IV - analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela OSC na
prestagdo de contas, quando n#o for comprovado ¢ alcance das metas e resultados
estabelecidos neste Termo de Fomento. '

VI - analise de eventuais auditorias realizadas peios controles intérno e externo, no @mbito
da fiscalizag&o preventlva bem como de suas conclusées e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas audltonas

9.6. No exercicio de suas atribuigtes © gestor e 0s integrantes da Comisséo de
Monitoramento e Avaliagéo poderdo realizar visita in loce, da gual sera emitido relatoério.

9.7. Sem prejuizo da fiscalizagéo pela AdministragZo Publica e pelos érgéos de controle,
a execug&o da parceria seré acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica
correspondente.

9.8. Comprovada a paralisacdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em
risco a execucao do planc de trabalho, a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir
ou transferir a responsabilidade pela execugédo do objeto de forrma a evitar sua descontinuidade.

10. DA RESCISAO v' ‘

10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa
intengdo no praze minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagbes a creditados 0s beneficios no pericdo em que este tenha
vigido. »

10.2. A ﬁdministracéo podera rascindir unilzateralmente este Termo de Fomento quando
da constatagdo das seguintes a.?ua,,é 3! ‘ :

| - Utilizacao dos reg.urSOa em dasacorde com o Plano de Trabalho aprovado;

Il - Retardamento injustificado na realizag&o da execugdo do objeto deste Termo de
Fomento; '

Hl - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

11. DA RESPONSABILIZACAQ E DAS SAR q:xf){ss

11.1. O presente Termo de Fomentg devers se acutado fielmente pelos parceiros, de
acordo com as cléusulas pac’ruadas e a legis!agéc pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecugo total ou parcial,

11.2. Pela execugéo da parceria em gzsacordn com o plano de trabalho e com as normas
desta Lei e da legislacao es pemf‘ra a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar
2 OSC da sociedade civil as segum.es sangdes

| — adverténcia, nos seguintes casos:

a) Inexecugéo parcial das meias estabsiecidas no planc de trabalho;

b) Descumprimento das clausiias previamente estabzalecidas;

c) Aplicag@o dos recursos erm desacords ao previsio no termo de fomento.



Il - suspensao temporariz de participagéc em chamamento pablico e impedimento de
celebrar parceria ou contraio com 4rgdos e OSCs da esfera de governo da Administracéo Publica
sancionadora, nos seguintes casocs: '

- Por inexecucé&o total das metas estabelecidas no plano de trabaino, pelo prazo de dois
anos.

It - declaragéo de inidoneidade para participar de _chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgéos e OSCs de todas as e~feras de governo, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicdo ou até gue seja promovida a reabilitagéo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a OSC ressarcir a
Administracdo Publica pelos prejuizes resuitantes ¢ depois dé decorrido 0 prazo da sancao
aplicada com base no inciso il, no seguinte caso:

- N&o prestar contas dentro do prazo estabelecido no item 6.1, alinea “a” deste termo.

2. DO FORO E DA SO! JCAD ADNMINISTRATIVA DE CONFLITOS

12.1. O foro da Comarca de Dorm Pedri-‘r‘- 2 O eleito peios parceiros para dirimir quaisquer

duvidas oriundas do presente Termo d 2 Fomant( , : _

12.2. Antes de prcimover a2 acés J»x:-cva! com 53 atente, as partes, cbrigatoriamente, faréo
tratativas para prévia tentativa de solu ¢c&c administrative. Referidas tra{ativas serdo realizadas
em reunido, com a oar’tmpagao da Procuradoria/Assessoria do MUmCEpio,‘da quai sera lavrada
ata, ou por meio de documentos expresses,. sobre 0s quais se manifestara 2
Procuradoria/Assessoria do Municipio. "

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Faz parte integrante e indissceiave! deste Termo de Fomento o plano de trabalho
anexo. ¢ ‘ ,
E, por estarem acordes, firmam os parceiros 0 presente Termo de Fomento, em 02 (DUAS)
vias de iguai teor e forma, para todes ¢s efeitos Jegais,

Dom Pedrito, 01 de novembro de 2023.
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